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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации города
Армянска09.02.2016 № 36


У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
«СЕВЕРНЫЙ КРЫМ» 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ АРМЯНСК РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
г. Армянск

2016 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Устав Муниципального унитарного предприятия «Северный Крым» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (далее - Устав) разработан в соответствии с требованиями Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 №161-ФЗ, Гражданского кодекса Российской Федерации.

Муниципальное унитарное предприятие «Северный Крым» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (далее - Предприятие) создано в соответствии с постановлением администрации города Армянска Республики Крым от ___________ 2016 года № ______.  
Учредителем Предприятия является муниципальное образование городской округ Армянск Республики Крым. Функции и полномочия учредителя Предприятия от имени муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым осуществляет администрация города Армянска Республики Крым (далее – Администрация города).
1.2. Собственником имущества Предприятия является муниципальное образование городской округ Армянск Республики Крым.


Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное Администрацией города на праве хозяйственного ведения и осуществляющей свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Крым и нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым. Предприятие подотчетно и подконтрольно Администрации города.
1.3. Официальное полное фирменное наименование Предприятия:

· Муниципальное унитарное предприятие «Северный Крым» муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
1.4. Официальное сокращенное фирменное наименование Предприятия:

· МУП «Северный Крым».
1.5. Место нахождения Предприятия и его почтовый адрес: 296012, Российская Федерация, Республика Крым, город Армянск, микрорайон имени Генерала Васильева, д. 1.

II. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия. Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
2.2. Предприятие создано без ограничения срока.
2.3. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Администрации города. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Предприятие несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед Администрацией города. Администрация города не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.4. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
2.5. Предприятие вправе создавать свои филиалы и открывать представительства только по согласованию с Администрацией города. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.
2.6. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязательства. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законодательством, Предприятие может осуществлять только на основании лицензии.

III. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Основной целью деятельности Предприятия является выполнение работ, оказание услуг с целью удовлетворения потребностей граждан в получении общественно – значимой информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, общественно – политической, экономической, социально – культурной, духовной жизни муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым посредством информационных систем и коммуникаций различного настроения и получение прибыли. 
3.2. Предметом деятельности Предприятия является деятельность в области телевидения, радиовещания, печати, рекламы, полиграфии. 
3.3. Для достижения целей, указанных в п.3.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности и оказывает следующие услуги: 
· Деятельность в области радиовещания и телевидения: изготовление, трансляция, тиражирование, копирование радио- и телевизионных программ.  
· Изготовление, выпуск и тиражирование печатных изданий.

· Освещение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.

· Освещение реализации социально – экономических программ, мероприятий общественно – политической, культурной, духовной, спортивной жизни муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.

· Деятельность информационных агентств.
· Изготовление и размещение рекламной продукции.
· Деятельность в области фотографии. 
· Деятельность, связанная с производством, прокатом и показом фильмов. 
· Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации.
· Копирование записанных носителей информации. 
· Предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию профессиональной радио-, телевизионной, звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратуры и видеоаппаратуры. 
· Маркетинговые исследования и выявление общественного мнения. 
· Розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами. 

· Розничная торговля в палатках и на рынках. 

· Прочая розничная торговля в неспециализированных магазинах. 
· Оказание платных услуг населению в соответствии с п. 3.1 настоящего Договора.

Предприятие вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе внешнеэкономическую деятельность, не запрещенные законодательством, направленные на достижение уставных целей. 

Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
IV. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Имущество Предприятия, находящееся в собственности муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 
4.2. Право на имущество (движимого и недвижимого, далее – Имущество) закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения Администрацией города, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося на праве хозяйственного ведения предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются собственностью муниципального образования городского округа Армянск Республики Крым и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

4.3. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, переданное Предприятию на основании постановления администрации города;

- доходы Предприятия, полученные в результате его хозяйственной деятельности;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.4. Размер уставного фонда Предприятия составляет 100 000 (сто тысяч) рублей.     Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, движимого и недвижимого имущества, а также ценных бумаг, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. 
Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован в  течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

Увеличение Уставного фонда Предприятия может быть произведено за счет:

- дополнительной передачи ему имущества, 

- доходов, полученных в результате деятельности Предприятия. 
4.5. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера Уставного фонда, Администрация города производит в установленном порядке уменьшение размера уставного фонда. 
4.6. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируется законодательством Российской Федерации. 
4.7. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия Администрации города.
Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом.

Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Администрации города. 
Предприятие не вправе без согласия Администрации города совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
Решение о совершении Предприятием крупной сделки принимается с согласия Администрации города и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.8. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией, полученной прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством налогов и других обязательных платежей.

4.9. Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия, по согласованию с Администрацией города.

4.10. Оставшаяся в распоряжении Предприятия часть прибыли используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на:

- внедрение, освоение новой техники и технологий, 
- развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;

- проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг;

- рекламу продукции и услуг Предприятия;

- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия.   
4.11. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в размере 5% уставного фонда Предприятия. 

4.12. Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере не менее 5%, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Республики Крым, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного пунктом 4.11. настоящего Устава.
4.13. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия и не могут использоваться для других целей.

4.14. Предприятие имеет право образовывать за счет чистой прибыли, остающейся в его распоряжении и другие фонды в целях развития Предприятия.
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

5.2. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.3. Предприятие применяет цены на предоставляемые услуги, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Армянск Республики Крым.
5.4. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами Республики Крым и органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, настоящим Уставом:

- заключать все виды договоров с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;
- самостоятельно за счет имеющихся финансовых ресурсов приобретать основные и оборотные средства, с согласия Администрации города – за счет кредитов, ссуд и других источников финансирования; 
- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- определять и устанавливать, по согласованию с Администрацией города, формы и системы оплаты труда, численность работников;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Предприятие обязано:

- выполнять утвержденные Администрацией города  основные экономические показатели деятельности Предприятия;
- информировать Администрацию города о финансовых результатах предприятия в соответствии с порядком, установленным Администрацией; 
- согласовывать с Администрацией города структуру и штатное расписание работников Предприятия;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Крым, нормативными правовыми актами муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым;
- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления запрашиваемую информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- ежегодно в установленном порядке перечислять в бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым часть прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей;

- предоставлять на утверждение Администрации города бухгалтерскую отчетность;

- осуществлять хранение соответствующей документации (управленческой, финансово-хозяйственной, по личному составу и другой).

5.6. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанность, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.7. Предприятие обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, механизмов, оборудования, помещений, безопасность технологических и производственных процессов, применяемых на Предприятии.

5.8. Администрация города:

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

-  принимает решения о проведении аудиторских проверок Предприятия, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
- осуществляет контроль за деятельностью Предприятия.

VI. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

6.1. Предприятие возглавляет Директор, назначаемый на эту должность Администрацией города. 
6.2. Единоличным исполнительным органом Предприятия является Директор. 

6.3. Срок полномочий директора определяется Трудовым договором.
6.4. Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором, заключаемым с Администрацией города.

6.5. Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
6.6. Директор предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

6.7. Директор предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия. 

6.8. Директор не вправе без согласия Администрации города совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества. 
6.9. Директор действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия, осуществляет приём на работу работников, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством и уставом.
6.10. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного директора, а также принимать участие в забастовках.
6.11. Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном Администрацией города. 

6.12. Директор организует выполнение решений Администрации города.

6.13. Директор Предприятия отчитывается о своей деятельности, в соответствии с порядком, предусмотренным в Трудовом договоре. 
6.14. Взаимоотношения директора Предприятия и работников, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором, согласованным с администрацией города.
6.15. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.16. Предприятие обеспечивает режим труда и отдыха работников, установленный действующим законодательством о труде.

6.17. Предприятие обеспечивает возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.2. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуществляется на основании постановления Администрации города или решения суда.

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.
VIII. ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а именно: 

- по решению Администрации города в форме постановления, копия которого незамедлительно направляется в налоговый орган для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Предприятие находится в процессе ликвидации;
- по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.2. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их администрации города для утверждения.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Администрацией города.

8.3. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие – прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.4. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.5. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

IX. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

9.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:
· учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;
· решения Администрации города о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием  Предприятия; 
· документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия; 
· документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе; 
· внутренние документы  Предприятия; 
· положения о филиалах и представительствах  Предприятия; 
· решения Администрации города, касающиеся деятельности  Предприятия; 
· списки аффилированных лиц Предприятия; 
· аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля; 
· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

9.2. Предприятие хранит документы по месту нахождения его руководителя.

9.3. При ликвидации Предприятия документы передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся по решению Администрации города и регистрируются в установленном законодательством порядке.
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