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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 18.08.2017
	№  600


	О внесении изменений в постановление администрации города Армянска от 19.10.2016 № 555 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2017-2019 годы»


	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об об​щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера​ции», постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2015 №836 «Об утверждении Государственной программы труда и занятости населения Республики Крым на 2015-2017 годы», руководствуясь постановлением адми​нистрации города Армянска Республики Крым от 01.04.2015 №70 «Об утвер​ждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями),с целью привидения в соответствие целевых индикаторов муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2017-2019 годы», администрация города Армянска постановляет: 


1. Внести в приложение к постановлению администрации города Армянска от 19.10.2016 № 555 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2017-2019 годы» (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. Строку «Целевые индикаторы и показатели программы» Паспорта Программы изложить в новой редакции:
	Целевые индикаторы и показатели программы
	Количество проведенных рейдов по легализации трудовых отношений и заработной платы.
Количество безработного населения, направленного на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
Количество безработного населения, зарегистрированного в органах службы занятости.
Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Количество трудоустроенных на общественные работы безработных граждан, а также безработных инвалидов.



1.2. Раздел 2 Программы изложить в новой редакции:
«2. Прогноз развития сферы реализации Программы

Реализация Программы обеспечивается администрацией города Армянск Республики Крым (далее - Администрация) с его структурными подразделениями совместно с территориальным отделением Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в городе Армянск (далее – центр занятости). 

Для оценки результатов реализации Программы будут использоваться следующие основные показатели:

- количество проведенных рейдов по легализации трудовых отношений и заработной платы (данные в соответствии с фактически проведенными рейдами по легализации);
- количество безработного населения, направленного на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации (данные в соответствии с ежегодными отчетами центра занятости);
- количество безработного населения, зарегистрированного в органах службы занятости (данные в соответствии с ежегодными отчетами центра занятости);
- количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (данные в соответствии с отчетами победителей конкурсного отбора на предоставление субсидии из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на возмещение затрат по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время);

- количество трудоустроенных на общественные работы безработных граждан, а также безработных инвалидов (данные в соответствии с отчетами победителей конкурсного отбора на предоставление субсидии из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на возмещение затрат по организации общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов).

Выполнение поставленных задач обеспечивается посредством реализации мероприятий Программы, реализация которых позволит не допустить рост численности безработных граждан и обеспечить наличие квалифицированной рабочей силы на рынке труда.

В случае не реализации Программы или реализации ее не в полном объеме возникают следующие риски:

- нарушение трудовых прав и гарантий граждан;

- низкий уровень наполняемости бюджета городского округа Армянск Республики Крым;

- увеличение числа специалистов невостребованных профессий;

- рост численности безработного населения;

- длительность укомплектования вакансий, дефицит рабочей силы;
- нарушение социальных гарантий безработных граждан.».

1.3. Приложение 1 к Программе «Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципаль​ном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2017-2019 годы» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Угольникова В.З.
Глава администрации 





В.А. Телиженко 
	
	Приложение 1 

к муниципальной программе «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2017-2019 годы»
(в редакции постановления администрации города Армянска от ________ №____)


Сведения о показателях (индикаторах) 

муниципальной программы 

«Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск 

Республики Крым на 2017-2019 годы»

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	1
	Основное мероприятие. Легализация трудовых отношений и заработной платы

	
	1.1. Количество проведенных рейдов по легализации трудовых отношений и заработной платы
	Единиц
	0
	9
	18
	18
	18

	2
	Основное мероприятие. Повышение профессионального уровня и конкурентоспособности населения

	
	2.1. Количество безработного населения, направленного на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации
	Единиц
	70
	53
	50
	48
	46

	3
	Основное мероприятие. Содействие занятости населения  и граждан, нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда

	
	3.1. Количество безработного населения, зарегистрированного в органах службы занятости
	чел.
	230
	130
	128
	126
	124

	
	3.2. Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	единиц
	8
	25
	20
	25
	25

	
	3.3. Количество трудоустроенных на общественные работы безработных граждан, а также безработных инвалидов
	единиц
	11
	70
	50
	55
	55


Заместитель главы администрации                                         А.А. Черненко
Начальник отдела экономического развития                       А.М. Сажина
�
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