
 

 

 

 Информация по Заключению №31 

на проект решения  Армянского городского совета  

«О внесении изменений в решение Армянского городского совета от 22.04.2025 

№94 «О вопросах оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и 

муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования городской округ Армянск Республики Крым» 

 

       г. Армянск                                                                                      30.07.2025г.

        

        Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия: 

Положение о контрольно-счетном органе  города Армянска, План работы 

на 2 полугодие 2025г., письмо Председателя Армянского городского совета  от 

29.07.2025 №01-19/370, Распоряжение  от 30.07.2025 №36-Э.  

       Цель экспертно-аналитического мероприятия:  

       Соответствие проекта решения  Армянского городского совета   

действующему законодательству, нормативным правовым актам. 

       Предмет экспертно-аналитического мероприятия:  

       Проект решения  Армянского городского совета «О внесении изменений в 

решение Армянского городского совета от 22.04.2025 №94 «О вопросах оплаты 

труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных 

служащих органов местного самоуправления муниципального образования 

городской округ Армянск Республики Крым 

       Объект экспертно-аналитического мероприятия: 

        Муниципальное образование городской округ Армянск Республики Крым. 

        Срок проведения экспертно-аналитического мероприятия: 30. 07. 2025     

                

        При проведении экспертного мероприятия установлено: 

       1) В ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации определено: 

системы оплаты труда в муниципальных учреждениях устанавливаются (кроме 

прочего) нормативными правовыми актами  органов местного самоуправления. 

В ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации определено:  Системы 

оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

       В подпункте 1.6.8 Решения 6 сессии III Армянского городского совета от 

05.12.2024 №38 «О бюджете муниципального образования городской округ 

Армянск Республики Крым  на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 

годов определена ежегодная  с 1 октября индексация  окладов (должностных 

окладов) категорий работников муниципальных учреждений городского округа, 

на которые не распространяются указы Президента  Российской Федерации от 



 

 

2 

 

 

7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» на 4,5 процента (далее- Решение Армянского городского 

совета от 05.12.2024 №38). 

  В  Решении Армянского городского совета от 22.04.2025 №94 «О 

вопросах оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и 

муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования городской округ Армянск республики Крым» (далее- Решение 

Армянского городского совета от 22.04.2025 №94) предусмотрена норма 

индексации размеров  должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности в п.2.2  Положения об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. 

 Так же в Решении Армянского городского совета от 22.04.2025 №94 

предусмотрена норма индексации должностных окладов муниципальных 

служащих и ежемесячной надбавки за классный чин в  пунктах 2.2 и 3.4 

соответственно Положения об оплате труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципального образования городской округ 

Армянск Республики Крым. 

      2)  В п.1 проекта решения предложено  изложить в новой редакции: 

- Приложение 2 «Размеры должностных окладов и ежемесячного 

денежного  поощрения лиц, замещающих муниципальные должности» к 

Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в 

органах местного самоуправления муниципального образования городской 

округ Армянск Республики Крым, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе»; 

-Приложение 2 «Размеры должностных окладов и ежемесячного 

денежного поощрения муниципальных служащих» и Приложение 3 «Размеры 

ежемесячной надбавки за классный чин»  к  Положению об оплате труда 

муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования городской округ Армянск Республики Крым». 

 В предложенном проекте должностные оклады лиц, замещающих 

муниципальные должности, должностные оклады муниципальных служащих, 

размеры ежемесячной надбавки за классный чин в предложенном проекте 

увеличены на 4,5%, что соответствует Решению Армянского городского совета 

от 05.12.2024 №38.   

При  индексации должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности, округление произведено до целого рубля в сторону увеличения, что 

соответствует нормам п.2.2 Положения об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, 

утвержденного Решением Армянского городского совета от 22.04.2025 №94 «О 

вопросах оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и 

муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального 

образования городской округ Армянск республики Крым». 
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При индексации должностных окладов муниципальных служащих» и 

ежемесячных надбавок за классный чин округление произведено до целого 

рубля в сторону увеличения, что соответствует нормам в  пунктах 2.2 и 3.4 

соответственно Положения об оплате труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления муниципального образования городской округ 

Армянск Республики Крым. 

        3) Трудовым кодексом определено что принимаемые нормативные 

правовые акты не должны ухудшать условия труда (ст. 135 ТК РФ). 

         Предложенные нормы не ухудшают условий труда лиц, замещающих 

муниципальные должности и муниципальных служащих, так же  не нарушают 

норм законов, упомянутых в качестве правовых оснований предложенного 

проекта. 

       Рекомендации:  

       Армянскому городскому совету предложенный проект  принять. 

 

  


